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Hallintokeskuksen lausuntopyyntö 2008 - 1634 / 311/8.7.2008

VT HELI PUURAN TOIVOMUSPONSI KOSKIEN TERVEYSKESKUSVERKON TOIMINTA-AIKOJEN LAAJENTAMISMAHDOLLISUUKSIA ITÄ-HELSINGISSÄ ARKI-ILTAISIN JA VIIKONLOPPUINA

Heke 2008-68

Henkilöstökeskus toteaa, että terveyskeskusverkon toiminta-aikojen laajentamisella Itä-Helsingissä arki-iltaisin ja viikonloppuisin olisi 

terveysasemien henkilöstöön muun muassa seuraavia vaikutuksia.

Itä-Helsingin terveysasemien henkilöstö on seuraavissa työaikajärjestelmissä. 

Perusterveydenhuollon järjestelmässä työskentelevien terveyskeskuslääkäreiden säännöllinen työaika on keskimäärin 37 tuntia viikossa. 

Terveysasemien omalääkärijärjestelmässä toimivien lääkäreiden työajan pituutta ei ole määritelty. Omalääkärin on kuitenkin oltava hänelle määrätyn vastuuväestön tavoitettavissa päivittäin lukuun ottamatta lauantai- ja sunnuntaipäiviä sekä erikseen sovittuja arkipyhiä ja aattopäiviä. 

Terveysasemien hoitohenkilöstön työaikamuoto on pääsääntöisesti kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukainen ns. muodollinen jaksotyö, jolloin lauantai ja sunnuntai ovat säännönmukaisesti vapaapäiviä. Tässä työaikamuodossa on kuitenkin mahdollista suunnitella työvuorot siten, että työvuoroihin sisältyy iltatyötä ja viikonlopputyötä. 

Säännöllisen ilta- ja viikonlopputyön suunnitteleminen lääkäreiden ja hoitohenkilöstön työvuorosuunnitelmiin vaikuttaa myös työaikakorvauksiin. Lääkärisopimuksen 15 §:n 2 momentin mukaan lääkäreille maksetaan päivystyksestä erilliset päivystyskorvaukset eikä siitä makseta muita työaikakorvauksia. Lääkäreiden osalta terveysasemien toiminta-aikojen mahdollinen laajentaminen aiheuttanee myös päivystyksen lisäämisen tarvetta.

Hoitohenkilöstön osalta ilta- ja viikonlopputyöstä maksettaisiin KVTES III luvun 19 §:n mukaisia sunnuntai-, lauantai-, ilta- ja yötyökorvauksia. 

Sunnuntaityön osalta maksetaan varsinaisen palkan lisäksi korottamaton tuntipalkka kultakin työtunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Arkilauantaina klo 06.00 – 18.00 tehdystä työstä maksetaan rahakorvauksena 20 prosenttia korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Iltatyöllä tarkoitetaan klo 18.00 – 22.00 tehtyä työtä. Siitä maksetaan rahakorvauksena 15 prosenttia korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Yötyöllä tarkoitetaan klo 22.00 – 07.00 tehtyä työtä. Yötyöstä maksetaan rahakorvauksena 30 prosenttia korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. 

Lisäksi ns. muodollisessa jaksotyössä epämukavat työajat vaikuttavat ylityökynnyksen laskemiseen keskeytyneen jakson aikana.

Terveysasemien toiminta-aikojen laajentaminen synnyttänee myös tarpeen arvioida terveyskeskus- ja omalääkäreiden sekä hoitohenkilöstön henkilöstöresursseja. Rekrytoinnin osalta epämukavien työaikojen lisäämisellä saattaa olla vaikutusta henkilöstön saatavuuteen.

	Hannu Tulensalo
	
	Raija Peltonen

	henkilöstöjohtaja
	
	osastopäällikkö


Kirje: 2008 Lausunto 52

Vastaanottajat:

Kaupunginhallitus 

	

	Postiosoite
	Käyntiosoite
	Puhelin
	Faksi
	Tilinro
	Y-tunnus

	PL 4500
	Ensi linja 1
	+358 9 310 1611
	+358 9 310 37952
	800012-62637
	0201256-6

	00099 Helsingin kaupunki
	Helsinki 53
	
	
	
	Alv.nro

	henkilostokeskus@hel.fi
	http://www.hel.fi/
	
	
	
	FI02012566

	
	



[image: image1.wmf]